SELCUK UNIVERSITESI KADINHANI ITAiK ICIL MESLEK YUKSEKOKULU OZ
DEGERLENDIRME RAPORU
Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Selguk Universitesi Kadmhami Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu
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Birim yoneticilerinin isimleri ve gorev dagilimlari;
Selcuk Universitesi Kadinham Faik i¢il Meslek Yiiksekokulu Miidiirii :

Dr. Ogr. Uyesi Arif Behic OZCAN

Ust Birim Selcuk Universitesi
.. Kadinhami Faik i¢il Meslek Yiiksekokulu
o I Miidirliigii
KURUM BILGILERi — —
Gorevi Miidiir
Ust Yonetici/Yoneticileri Selcuk Universitesi Rektorii
Astlari Meslek Yiiksekokulu Personeli

Bu gorev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmigtir.

Gorevin Tanim

Selguk Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

3. Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Meslek Yiiksekokulu birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglar.

4. Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Meslek Yiiksekokulu tiim
calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlari motive eder.

5. Her yil Meslek Yiksekokulunun analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglar.
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Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesabinin verilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulunun kadro ihtiya¢larini hazirlatir ve Rektorlilk makamina sunar.

Meslek Yiiksekokulunun birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Meslek Yiiksekokulunda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.

. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

. Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

. Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

. Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,

seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Meslek Yiiksekokulunun siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi icin calisir.

Meslek Yiiksekokulu degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢cimde
ylriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢Oziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Meslek Yiiksekokulu bazinda uygulanmasin
saglar.

Meslek Yiiksekokulunda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglar.

Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarmnin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yil1 sonunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini1 saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak
tanir.

Birimin Yetkileri
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Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Selguk Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.



Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.
Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Selguk Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Selcuk Universitesi Kadinham Faik i¢il Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecilar: :

Ogr. Gor. Dr. Ismail CAGIRAN
Ogr. Gér. Ali KILIC

Ust Birim Selcuk Universitesi
.. Kadmhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu
KURUM BiLGILERI oirim Lnduids 2u
Gorevi Mudir Yardimecilar:
Ust Yonetici/Yoneticileri Meslek Yiksekokulu Muduri
Astlan Meslek Yiiksekokulu Personeli

Bu gorev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanim

1. Selcuk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; meslek
yiliksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarinda Meslek Yiiksekokulu Midiiriine yardimci olur.

2. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii izinli oldugunda yerine vekélet eder.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

1. Meslek Yiiksekokulu degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

3. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
saglar. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar.

4. Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulunun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

6. Meslek Yiiksekokulunun stratejik planimi hazirlar. Belirlenen standartlarin  kalitesinin
gelistirilmesini saglar.

7. Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢caligmalari yapar.

8. Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret
ekibinin programini hazirlar ve yiriitiir.

9. Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

&1



10. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunu degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini
saglar.

11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12. Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimlerin yapilmasini saglar.

13. Dilek ve oneri kutulariin diizenli olarak a¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.

14. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

15. Meslek Yiiksekokulunda 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

16. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bigimde yapilmasini
saglar.

17. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglar.

18. Ders iicret formlariin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

19. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet eder.

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.
Sorumluluklari

Miidiir yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Miidiire kars1 sorumludur.

Raporu hazirlayanin adi soyadi ve gorevi

Ogr. Gor. Mustafa Kemal YAVUZYIGIT = Kalite Yonetim Temsilcisi

Misyonumuz: Akademik, bilimsel ve teknolojik yapisiyla 6n lisans egitimi veren okulumuz,
aragtirmaci, katilimei, paylasimei, sorun ¢ézme yetenegi gelismis, cagin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis, nitelikli, girisimci, yenilik¢i, vatanint ve milletini seven, toplumsal
degerlere saygili 6grenci profiline sahip, sektoriin ihtiya¢c duydugu bilgi ve teknolojiye dayali

etkili ve etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler ve kalifiyeli teknik eleman yetistirmektir.

Vizyonumuz: Toplam Kalite Yonetim Sistemini egitim-6gretim ve topluma hizmet
faaliyetlerinde kullanan, Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigii
Teknik ve iktisadi Béliimlere bagli programlar ile ¢agm gerektirdigi bilgi ve teknoloji ile
sektorlerdeki ara insan giicii alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen,
degisim ve yenilik¢ilige dnder olan, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu

olmay1 kendisine vizyon edinmistir.



Birimdeki Programlar ve Ogretim Uyeleri

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik
Programi
Ogr. Gér. Ceyda GULTEKIN

Ogr. Gor. Aysenur SAKALAK

Yerel Yonetimler Program

Ogr. Gér. Dr. Sami ALDUR

Ogr. Gér. Ummiihan GULNAR

Ogr. Gor. Nihal GUNES AY

Ogr. Gér. Ali KILIC

Ogr. Gér. Dr. Metehan TEMIZEL
Isletme Yonetimi Program

Ogr. Gor. Safa KULAHLI

Ogr. Gor. Mehmet Sezai CETIK
Ogr. Gér. Mebrure BOYDEMIR BILiM
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Mekatronik Programi

Dr. Ogr. Uye. Cemal AKYOL

Ogr. Gor. Dr. Ismail CAGIRAN
Ogr. Gor. Aysegiill TOPRAK

Ogr. Gor. Ali Baris OZTURK

Ogr. Gor. Dr. Kamil Aykutalp GUNDUZ
Ogr. Gor. Dr. Emine Tugba AKYUZ
Insaat Boliimii

Ogr. Gor. Hasan UZUN

Ogr. Gor. Dr. Murat GUNAYDIN

Ogr. Gér. Mehmet ORHAN



Ogr.Gor. Murat Ahmet OKMEN

Ogr. Gor. Firdes TEK

Ogr. Gor. Ozkan ALGOK

Mimarlhik ve Sehir Planlama Boéliimii
Harita ve Kadastro Program

Ogr. Gor. Dr. Turgut AYTEN

Ogr. Gér. Beytullah YALCIN

Ogr. Gér. Sevgi BOGE

Ogr. Gér. Mehmet Alper YILDIZ

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Program
Ogr. Gér. Abdullah KOCA

Ogr. Gor. Mehmet Hakan COLPAN

Ogr. Gor. Senay CANBULAT

Ogr. Gor. Mustafa Kemal YAVUZYIGIT
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi Program
Dog. Dr. Yasemin GUNDOGDU

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KAYA

Ogr. Gor. Niyazi ETIK

Ogr. Gér. Yildirnm AKYOL

Ogr. Gor. Ozkan UZUM
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Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Okulumuz 6grenci kontenjani ve dgretim gorevlisi gorev tanimi geregince verilmesi gereken

ders saati agisindan 6gretim kadrosu yeterlidir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders 6gretim planinda tanimlandig sekilde yazili ve sozlii

sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin smavlari, 6devler, projelerin

degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir.
Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri

Yazili ve sozlii sinavlar, ddevler, proje ve uygulama sinavlari kullanilmaktadir



Ogrencilere verilen damsmanhk hizmetleri
Erasmus, Mevlana, Farabi, Yan dal ve Cift ana dal programlari i¢in danismanlik verilmektedir.
Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Ogrenciler igin okulumuzun hal1 sahas1 mevcut olup turnuvalar diizenlenmekte, teknik geziler

ve sosyal etkinlikler (aga¢ dikme vs.) yapilmaktadir.
Kiitiiphane ve bilgiye erisim hizmetleri

Tiim o&grencilerimizin Selguk Universitesi Kiitiiphanesine erisimi bulunmaktadir. Ayrica

okulumuz biinyesinde kiitiiphane bulunmaktadir.

Mezunlarla olan iliskiler

Mezunlarin kariyerleri ve is hayatlarina iligkin iletisim kurulmaktadar.
Siirekli iyilestirme ve gelistirmeye yonelik faaliyetler

Yiiksekokulumuzun ek blogu tekrar kullanima girerek simif ve atolyelerine yonelik

iyilestirmeler yapilmaktadir.
Covid 19 pandemisine yonelik temizlik ve hijyen ¢alismalar1 arttirilmistir.

Okulumuz fiziki yapisinda 6grencilerin giivenligi ve refahina iliskin gerekli tadilatlar yapilarak

tedbirler alinmistir.
Okulumuza bagli olan KYK yurdu ile ilgili koklii bir tadilat islemi yapilmastir.

Yiiksekokulumuza bagli “Sosyal ve Teknik Arastirma Dergisi” 6 aylik periyotlarda

yayimlanmaya devam etmektedir.
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